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ลําดับท่ี 
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๑. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแผนป ๒๕๕๙ - โรงพยาบาลจําทําแผน 
รพ.คุณธรรม 

            ประธานกรรมการ 

๒. ประชุมคณะกรรมการระดบั รพ.  ๒ ครั้ง/ป             ประธานกรรมการ 
๓. โครงการธรรมะ OD happy Life - บุคลากรทุกคนไดรับการ

อบรมคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
            คณะกรรมการ HRD

รพ.ลําพูน 
๔. อบรมหลักสูตรชินสาสมาธิ  สมาธิเพ่ือชนะใจ

ตนเอง    
-บุคลากรทุกคนไดรับการ
อบรมคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

            คณะกรรมการ HRD
รพ.ลําพูน 

๕. โครงการตนไมแหงความดี - บุคลากรในหนวยงานมี
เรื่องเลาความดีมากกวารอย
ละ ๘๐ 

            คณะกรรมการ รพ.
คุณธรรรม 

๖. เวทีตลาดนัดความดีเพ่ือสงเสริมใหมีการเผยแพร
การทําความดี 

๑ ครั้ง/ป             คณะกรรมการ รพ.
คุณธรรรม 

๗. โครงการ 1 หนวยงาน 1 คนคุณธรรม -หนวยงานมีคนดี มี
คุณธรรมเกิดข้ึน ๑๐๐ % 

            คณะกรรมการ รพ.
คุณธรรรม 

๘. นิเทศติดตามการดําเนินงานของหนวยงานใน
โรงพยาบาล 

หนวยงานไดรับการนิเทศ
ติดตามครบ ๑๐๐ % 

            คณะกรรมการ รพ.
คุณธรรรม 

๙. สรุปผลการดําเนินงาน              คณะกรรมการ รพ.
คุณธรรรม 

 
 


